
Nos formations sont ouvertes aux personnes en situation de handicap. Le candidat peut se rapprocher de notre
référent handicap, M. JOSEPH Steevenson, qui se tient à disposition pour tout aménagement éventuel de la
formation.
Contactez : asp2-ofa@groupe-aprosep.com 06 94 48 53 32

Maîtriser les bases du travail agricole et équestre 
en toute sécurité

Dates prévisionnelles de la formation : 05/05/2025 au 31/01/2026

Cette formation a pour objectif de former des salariés en insertion au sein de la structure. Elle permettra de
développer des compétences pratiques et sécuritaires dans le cadre des activités d’un chantier d’insertion
agricole équestre. La formation doit permettre d’acquérir les compétences nécessaires à l’entretien et
l’utilisation du site agricole, à savoir le travail avec les chevaux, la prévention des risques professionnels, la
plomberie, la menuiserie, l’entretien des espaces verts. Chaque module est conçu pour développer des
compétences techniques tout en intégrant les normes de sécurité essentielles. Ce parcours permettra d’acquérir
des savoir-faire pratiques et adaptés aux environnements de travail variés. 

PRESENTATION DE LA FORMATION

PUBLIC CONCERNE

Les salariés en insertion des Ecuries de Marivat

MODALITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

PREREQUIS

Toute personne majeure, sans obligation de niveau.

234 h

DUREE

HORAIRES
8h00 - 13h00
14h00 - 16h00

LIEU 

Ecuries des Sources
Montsinéry

Contactez OFA Guyane au 0694 20 09 22

MISSIONS ET OBJECTIFS DE LA FORMATION

La formation doit permettre d’acquérir les compétences nécessaires à l’entretien et l’utilisation du site agricole du
chantier d’insertion, à savoir : le travail avec les chevaux, la prévention des risques professionnels, la plomberie, la
menuiserie, l’entretien des espaces verts.



Module 1 : Travailler en toute sécurité autour du cheval (45h) 
Apprendre la Psychologie du cheval, comportements, moyens de défense et sécurité.
Manipuler les chevaux en sécurité dans leur environnement. 
Analyser son environnement et sécuriser les installations.
Connaître le matériel nécessaire pour le soin des chevaux, l’entretien et le curage des installations .
Effectuer des soins de base, nettoyer et entretenir les espaces équestres. 
Réaliser des soins individuels (pansage, soin des pieds). 
Apprendre les techniques pour mener un cheval à pied, sécurité et matériel nécessaire.
Savoir guider un cheval en longe, gérer sa posture et assurer la sécurité. 
Connaître les techniques pour détendre un cheval, utiliser les enrênements.
Acquérir les compétences pour l’accueil du public et sa prise en charge dans le cadre de pratiques équestres

Module 2 : PRAP - Prévenir les risques professionnels par des actions concrètes ou par des remontées
d’informations sur les risques réels rencontrés dans les situations de travail du quotidien (14h)
Maîtriser les fondamentaux de la prévention des risques.
Inscrire ses actions dans la démarche de prévention.
Réaliser l’évaluation de ses risques professionnels.
Adapter et optimiser ses pratiques professionnelles.

Module 3 : Développer ses compétences de base dans les travaux de menuiserie structurelle et
d’entretien (70h)
Apprendre à organiser l'espace de travail et à gérer le matériel nécessaire pour la fabrication d'un escalier et de
toilettes sèches.
Identifier les outils spécifiques requis pour chaque projet et comprendre leur entretien pour garantir une utilisation
sécurisée et efficace.
Utiliser l'outillage électroportatif et manuel en toute sécurité.
Acquérir les compétences nécessaires pour effectuer des tracés précis et réaliser les assemblages en fonction des
plans de construction.
Apprendre à découper et usiner le bois tout en respectant les dimensions et les angles requis pour l'escalier et les
toilettes sèches.
Mettre en pratique les techniques d'assemblage pour construire un escalier solide et des toilettes sèches
fonctionnelles.

Module 4 : Utilisation et entretien des moteurs thermiques utilisés dans le cadre d’un chantier (35h) 
Entretenir le moteur de petits matériels.
Maîtrise les réparations de base de matériel disposant de petits moteurs.
Connaître les différents cycles : 2 temps et 4 temps, les modes d'alimentation, la mise au point et le réglage, le
diagnostic des pannes et réparations.
Maîtriser les différents types d'allumage, les circuits électriques.

Module 5 : Développer ses compétences de base dans les travaux de maçonnerie (35h)
Connaître les EPI : apprendre à se protéger et à utiliser les équipements de protection individuelle lors des travaux en
béton.
Identifier les différents types de béton, les adjuvants, ainsi que les outils nécessaires pour le coulage.
Savoir préparer le site et les coffrages pour un coulage efficace et sécurisé.
Apprendre les techniques de coulage, de nivellement et de finition de la dalle.
Comprendre les étapes de durcissement du béton et les méthodes d’entretien pour garantir sa solidité.

Module 6 : Développer ses compétences en plomberie en toute sécurité (35h) 
Respecter les règles de sécurité et des EPI 
Connaître les différents types de tuyauteries/canalisation
Connaître les différents systèmes de fixation
Choisir la fixation adaptée en fonction du support 
Réaliser un réseau d’alimentation d’eau chaude et d’évacuation

CONTENU DE LA FORMATION


