
 

 

Fiche Indicateurs Qualité – OFA Guyane 

 
Tableau récapitulatif annuel Formations certifiantes  
 
Voici les résultats de l’ensemble des formations certifiantes dispensées par OFA Guyane sur l’année 2025 
(clôturées en 2025), soit 64 stagiaires) : 

 

Indicateur Formule 

calcul 

de Résultat (%) Année de 

référence 

Commentaires / 

Sources 

Taux 

présentation 

de (Présentés 

Inscrits) × 100 

/ 79%  
 
 
 

2025 

Emargements et 
grilles de 

certifications 

Taux de réussite (Certifiés / 

Présentés) × 100 

91% Grilles de 
certification et PV 

DGCOPOP 

Taux d’abandon (Abandons 

Inscrits) × 100 

/ 18% Tableau d’assiduité 

Taux de rupture 
de contrats 
d’apprentissage 

(Abandons 

apprentis) × 

100 

/ 6% Courrier de rupture 
de contrat 

Taux d’insertion 
Sortie 

(En emploi / 

Finissants) × 100 

72% Suivi post formation 

Taux d’insertion 
à 3 mois 

(En emploi / 

Finissants) × 100 

70% 

Taux d’insertion 
à 6 mois 

(En emploi / 

Finissants) × 100 

71% 

Taux de 
poursuite de 
formation 

En formation

 / 

Finissants) × 100 

10% 

Taux 

satisfaction 

de (Avis favorables 

/ Répondants) × 

100 

91% Questionnaire de 
satisfaction fin de 

formation 

La valeur 

ajoutée de 

OFA Guyane 

 Non publiée par InserJeunes Ecart entre le taux 

d’emploi et attendu 

(diffusé par l’Etat 

sur InserJeunes) 

 
Les résultats de chaque action de formation font l’objet d’un suivi interne et peuvent être communiquées 
à la demande. 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 promotions de formation



 
 
 
 
 
 
  
 
CPJEPS AAVQ DSU 2024-2025 – promotion de 18 stagiaires 

Indicateur Formule 

calcul 

de Résultat (%) Année de 

référence 

Commentaires / 

Sources 

Taux 

présentation 

de (Présentés 

Inscrits) × 100 

/ 85.5%  

 

 

 

 

2025 

 

Emargements et 
grilles de 

certifications 

Taux de réussite (Certifiés / 

Présentés) × 100 

90% Grilles de 
certification et PV 

DGCOPOP 
Taux d’abandon (Abandons 

Inscrits) × 100 

/ 16% Tableau d’assiduité 

Taux de rupture 
de contrats 
d’apprentissage 

(Abandons 

apprentis) × 

100 

/ 5% Courrier de rupture 
de contrat  

Taux d’insertion 
Sortie 

(En emploi / 

Finissants) × 100 

53% Suivi post 
formation 

Taux d’insertion 
à 3 mois 

(En emploi / 

Finissants) × 100 

65% 

Taux d’insertion 
à 6 mois 

(En emploi / 

Finissants) × 100 

60% 

Taux de 
poursuite de 
formation 

En formation

 / 

Finissants) × 100 

18% 

Taux 

satisfaction 

de (Avis favorables 

/ Répondants) × 

100 

92% Questionnaire de 
satisfaction fin de 

formation 

La valeur 

ajoutée de 

OFA Guyane 

 Non publiée par InserJeunes Ecart entre le taux 

d’emploi et attendu 

(diffusé par l’Etat 

sur InserJeunes) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
CPJEPS AAVQ Standard 2024-2025 – promotion de 13 stagiaires 

Indicateur Formule 

calcul 

de Résultat (%) Année de 

référence 

Commentaires / 

Sources 

Taux 

présentation 

de (Présentés 

Inscrits) × 100 

/ 65%  

 

 

 

 

2025 

 

Emargements et 
grilles de 

certifications 

Taux de réussite (Certifiés / 

Présentés) × 100 

95% Grilles de 
certification et PV 

DGCOPOP 
Taux d’abandon (Abandons 

Inscrits) × 100 

/ 27% Tableau d’assiduité 

Taux de rupture 
de contrats 
d’apprentissage 

(Abandons 

apprentis) × 

100 

/ 7% Courrier de rupture 
de contrat  

Taux d’insertion 
Sortie 

(En emploi / 

Finissants) × 100 

78% Suivi post 
formation 

Taux d’insertion 
à 3 mois 

(En emploi / 

Finissants) × 100 

77% 

Taux d’insertion 
à 6 mois 

(En emploi / 

Finissants) × 100 

77% 

Taux de 
poursuite de 
formation 

En formation

 / 

Finissants) × 100 

15% 

Taux 

satisfaction 

de (Avis favorables 

/ Répondants) × 

100 

97% Questionnaire de 
satisfaction fin de 

formation 

La valeur 

ajoutée de 

OFA Guyane 

 Non publiée par InserJeunes Ecart entre le taux 

d’emploi et attendu 

(diffusé par l’Etat 

sur InserJeunes) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
BPJEPS Loisirs Tout Publics 2024-2025 – promotion de 19 stagiaires 

Indicateur Formule 

calcul 

de Résultat (%) Année de 

référence 

Commentaires / 

Sources 

Taux 

présentation 

de (Présentés 

Inscrits) × 100 

/ 74%  

 

 

 

 

2025 

 

Emargements et 
grilles de 

certifications 

Taux de réussite (Certifiés / 

Présentés) × 100 

86% Grilles de 
certification et PV 

DGCOPOP 
Taux d’abandon (Abandons 

Inscrits) × 100 

/ 21% Tableau d’assiduité 

Taux de rupture 
de contrats 
d’apprentissage 

(Abandons 

apprentis) × 

100 

/ 5% Courrier de rupture 
de contrat  

Taux d’insertion 
Sortie 

(En emploi / 

Finissants) × 100 

53% Suivi post 
formation 

Taux d’insertion 
à 3 mois 

(En emploi / 

Finissants) × 100 

60% 

Taux d’insertion 
à 6 mois 

(En emploi / 

Finissants) × 100 

60% 

Taux de 
poursuite de 
formation 

En formation

 / 

Finissants) × 100 

0% 

Taux 

satisfaction 

de (Avis favorables 

/ Répondants) × 

100 

100% Questionnaire de 
satisfaction fin de 

formation 

La valeur 

ajoutée de 

OFA Guyane 

 Non publiée par InserJeunes Ecart entre le taux 

d’emploi et attendu 

(diffusé par l’Etat 

sur InserJeunes) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
BPJEPS Activités Nautiques et de natation  2024-2025 – promotion de 14 stagiaires 

Indicateur Formule 

calcul 

de Résultat (%) Année de 

référence 

Commentaires / 

Sources 

Taux 

présentation 

de (Présentés 

Inscrits) × 100 

/ 93%  

 

 

 

 

2025 

 

Emargements et 
grilles de 

certifications 

Taux de réussite (Certifiés / 

Présentés) × 100 

93% Grilles de 
certification et PV 

DGCOPOP 
Taux d’abandon (Abandons 

Inscrits) × 100 

/ 7% Tableau d’assiduité 

Taux de rupture 
de contrats 
d’apprentissage 

(Abandons 

apprentis) × 

100 

/ 7% Courrier de rupture 
de contrat  

Taux d’insertion 
Sortie 

(En emploi / 

Finissants) × 100 

64% Suivi post 
formation 

Taux d’insertion 
à 3 mois 

(En emploi / 

Finissants) × 100 

85% 

Taux d’insertion 
à 6 mois 

(En emploi / 

Finissants) × 100 

93% 

Taux de 
poursuite de 
formation 

En formation

 / 

Finissants) × 100 

7% 

Taux 

satisfaction 

de (Avis favorables 

/ Répondants) × 

100 

74% Questionnaire de 
satisfaction fin de 

formation 

La valeur 

ajoutée de 

OFA Guyane 

 Non publiée par InserJeunes Ecart entre le taux 

d’emploi et attendu 

(diffusé par l’Etat 

sur InserJeunes) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tableau récapitulatif annuel Formations non certifiantes  
 
Voici les résultats de l’ensemble des formations non-certifiantes dispensées par OFA Guyane sur l’année 
2025, soit 22 formations (clôturées sur l’année 2026), soit 257 stagiaires : 
 

 

Indicateur Formule 

calcul 

de Résultat (%) Année de 

référence 

Commentaires / 

Sources 

Taux satisfaction (Avis favorables 
/ Répondants) × 

100 

96% 2025 Questionnaire de 
satisfaction fin de 

formation 

Taux de 
réalisation du 
parcours complet 

(Heures 

réalisées/heu

res 

prévisionnelle

s) × 100 

 89% Tableau d’assiduité 

Taux d’abandon (Abandons 

Inscrits) × 100 

/ 8% Tableau d’assiduité, 
courrier employeur 

Taux d’atteinte 
des objectifs  

(Avis favorables 
/ Répondants) × 

100 

80% Questionnaire de 
satisfaction fin de 

formation 

 
Les résultats de chaque action de formation font l’objet d’un suivi interne et peuvent être communiquées 
à la demande.  

96Mise à jour annuelle – à joindre au rapport Qualiopi et au 
BPF. 


